
D a m e s  O i s e a u x  i n t e r v i e n t  d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r
p u b l i c  e t  p r i v é  :  é c o l e s  d ' a r t ,  d e  c o m m e r c e ,  u n i v e r s i t é s ,  I E P . . .

Les tarifs dépendent  du niveau d'adaptation à la structure des supports, de la durée, du

nombre de formations réalisées et de personnes formées. 

PRÉPARER LA RENTRÉE DANS VOTRE 

ÉTABLISSEMENT  D'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

principales demandes
 

- Sensibilisation ou formation aux violences sexistes et

sexuelles, au cyberharcèlement, à la prévention des

discriminations

- Relations entreprises (politique du stage)

- Accompagnement des élèves sur la résistance

critique et la négociation (assertivité, droit d'auteur,

droit du travail)

contact
contact@damesoiseaux.com

www.damesoiseaux.com

élèves : sensibilisations courtes en

ligne ou au démarrage des cours /

Accompagnement de la stratégie

d'insertion dans l'emploi et des

associations étudiantes

corps enseignant : interventions en

ligne et en présentiel, formation à la

lutte contre l'invisibilisation

équipes administratives : réalisation

de documents de suivi, formation à la

prévention et à l'écoute,

accompagnement  d'enquêtes

internes

interventions réalisées 
en 2021-2022

 rédaction
notes et documents
types (charte, notice) 
à destination des élèves,
des enseignants,  des
partenaires

 formation & sensibilisation
interventions présentielle ou
en ligne auprès des élèves
formation du personnel
administratif et du corps
enseignant

accompagnement
formation des personnes
de référence
suivi des enquêtes
conseil juridique

O b j e c t i f s  / /  o u t i l l e r  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p o u r  m i e u x  v e i l l e r  à  l a  s a n t é  e t
l a  s é c u r i t é  d e  t o u t e s  e t  t o u s  / /  f o r m e r  l e  p l u s  g r a n d  n o m b r e  d ' a c t e u r s
/ /  c r é e r  e t  m a î t r i s e r  l e s  p r o c é d u r e s  d e  s i g n a l e m e n t  i n t e r n e .


